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DECRETO SINDACALE

PROT. N. 9214 DEL 10.12.2021

OGGETTO: PROROGA CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PIENO (36 ORE
SETTIMANALI) CON FUNZIONI DI RESPONSABILE APICALE DEL SETTORE FINANZIARIO -
TRIBUTI DELL'ENTE, AI SENSI DELL'ART. 110 - COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000.

IL SINDACO

RICHIAMATI:

- il proprio decreto prot. n. 6956 del 20.11.2020 che qui si intende integralmente
riportato neile motivazioni in fatto e in diritto esplicitate nella narrativa del provvedimento
stesso, anche se nel presente decreto materialmente non trascritte, con il quale, tra l'altro, si:
v conferi alla dott.ssa Maria Emanuela Armagno, nata a Milano il 13.06.1965, l'incarico di

alta specializzazione, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, con contratto

a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato - categoria giuridica D ed economica D1,

stabilendo che la medesima assicuri la funzione di Responsabile apicale del Settore

Finanziario - Tributi del Comune di Ispani, nelle mansioni ed attribuzioni di competenza;

v diede atto che:

- l'incarico € a tempo determinato, a 36 ore settimanali, decorrente dal 24.11.2020 e avra
durata di dodici mesi, prorogabile per tutta la durata del mandato sindacale, o in quella
diversa data prevista dall'Ente, e non potra essere trasformato in contratto a tempo
indeterminato. Le mansioni del profilo sono quelle previste dall'allegato a) al CCNL
vigente, categoria D/D1 con le competenze tecniche e trasversali meglio specificate
nell'avviso pubblico di selezione prot. n. 6615 del 06.11.2020 che nello stesso
provvedimento, integralmente, ma non esaustivamente, si richiamano;

- I'incarico oggetto del decreto pud essere rideterminato o revocato prima della scadenza
fissata ai punti precedenti, per sopraggiunti vincoli normativi od economici che ne
impediscano la regolare prosecuzione, ovvero a seguito dell'avvio dell'associazione delle
funzioni del servizio finanziario-tributi ex art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000 ovvero l'avvio di
un servizio finanziario-tributi associato con altri Comuni oppure in tutti quegli altri casi
che determinano la rimodulazione della presente attivita. In ogni caso il presente rapporto
di lavoro non potra superare il periodo di mandato del Sindaco;

- il rapporto é risolto di diritto nei casi previsti dall'art. 110 TUEL;

- al decreto si applica la legge n. 241/90 e s.m.i. in tema di provvedimenti in autotutela;

- per quanto non previsto nel provvedimento, si fa rinvio al Decreto Legislativo 165/2001 e
s.m.i., al Codice Civile ed al D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.;

v stabili che ci si riserva di apportare al presente provvedimento per rilevanti motivi di
necessita ed opportunita, modifiche, integrazioni e quant'altro al fine di rendere efficiente e
funzionale la gestione dei servizi in parola;

- il contratto individuale per la costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato per
le funzioni di responsabile apicale del settore finanziario - tributi dell'Ente (art. 110 -
comma 1, del D.Lgs n. 267/2000) sottoscritto in data 20.11.2020 con specifico riferimento
alle previsioni di cui all’art. 1 “Durata del contratto”;

- il proprio decreto prot. n. 647 dell’'1.02.2021 con il quale si fisso definitivamente il
compenso spettante alla dipendente Maria Emanuela Armagno, funzionario di categoria D -
qualifica apicale — Responsabile del Settore Finanziario e Tributi, come sopra incaricata di
Posizione Organizzativa giusto proprio decreto prot. n.6956/ 2020, con decorrenza
dal 24.11.2020, come segue:

v’ retribuzione di posizione: euro 9.000,00;



v retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell’ambito dello spe-
cifico fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 15 - comma 4, del CCNL funzioni loca-
li 21.05.2018;

La dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la
posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi
previsti dall’art. 18 del Ccnl Funzioni Locali del 21.05.2018 con esclusione di ogni altro
compenso o elemento retributivo;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 126 del 19.11.2021 con la quale ¢ stato
deliberato di prorogare la durata del rapporto ex art.110 del TUEL fino a fine mandato
sindacale salvo anticipata risoluzione anche consensuale;

DATO ATTO che:

- le disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia consentono all'/Amministrazione di
operare con un sistema di criteri generali per I'affidamento di che trattasi, per la valutazione
delle caratteristiche del destinatario dell'incarico in rapporto ali'incarico da perseguire , in
possesso delle competenze predeterminate dall'Ente, relativamente al possesso del titolo di
laurea ed esperienza lavorativa, ai fini della sussistenza dei requisiti della particolare
comprovata qualificazione professionale necessaria per il conferimento dell'incarico;

- l'azione delllAmministrazione & improntata al principio generale di imparzialita e di buon
andamento dell'azione amministrativa, in quanto il rapporto di ufficio, pur se caratterizzato
dalla temporaneita dell'incarico, deve essere connotata da specifiche garanzie, le quali
presuppongano che esso sia regolato in modo tale da assicurare la tendenziale continuita
dell'azione amministrativa;

- I'art. 110 TUEL fornisce al Sindaco lo strumento per affidare incarichi intuitu personae, anche
al di fuori di un rapporto di dipendenza stabile e oltre le dotazioni organiche. Il potere di
nomina dei responsabili dei servizi negli enti locali nel vigente sistema normativo si basa su
un rapporto fiduciario connotato dalla revocabilita deila nomina, dalla sua rinnovabilita e dalla
possibilita di conferimento dell'incarico a soggetto estraneo all'Amministrazione;

- la Corte dei Conti a Sezioni Riunite, con la deliberazione n. 14/2011, ha ritenuto che gli enti
locali possano applicare la detta norma in ragione della propria autonomia organizzativa,
reperendo dirigenti e responsabili di Settore al di fuori della dotazione organica "attraverso un
peculiare strumento gestionale di grande flessibilita che, calibrato alle esigenza strutturali
degli enti locali, appare funzionale soprattutto agli enti di ridotte dimensioni";

ATTESO che la proroga delia nomina in questione ¢ indispensabile per il prosieguo del corretto

svolgimento delle funzioni essenziali del Settore Finanziario - Tributi del Comune di Ispani;

RITENUTO, per tutto quanto sopra, di prorogare la validita e l'efficacia di quanto stabilito nei

propri decreti prott. n. 6956 del 20.11.2020 e n. 647 dell’1.02.2021 sopra richiamati alla luce

di quanto stabilito dalla Giunta comunale con deliberazione n. 126 def 19.11.2021;

VISTI:

v il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recate norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

v i C.C.N.L. - Enti Locali ed il D.Lgs n. 267/2000;

v lo Statuto comunale;

v I'art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, nr. 267;

v i vigenti Regolamenti Comunali di Contabilita, di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e
sul Procedimento Amministrativo;

TUTTO QUANTO PREMESSO E CONSIDERATO

DECRETA

LA PREMESSA, CHE QUI SI INTENDE INTEGRALMENTE RIPORTATA ED APPROVATA, E PARTE INTEGRANTE
E SOSTANZIALE DEL PRESENTE PROVVEDIMENTO;

DI PROROGARE la validita e l'efficacia di quanto stabilito nei propri decreti prott. n. 6956
del 20.11.2020 e n. 647 dell1.02.2021 sopra richiamati e fino alla fine del mandato sindacale,
per effetto di quanto stabilito dalla Giunta comunale con deliberazione n. 126 del 19.11.2021,
confermando il conferimento alla dott.ssa Maria Emanuela Armagno nata a Milano il
13.06.1965, dell'incarico di alta specializzazione, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D.Lgs. n.
267/2000, con contratto a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato - categoria giuridica
D ed economica D1, stabilendo che la medesima assicuri il proseguimento della funzione di



Responsabile apicale.del Settore Finanziario - Tributi del Comune di Ispani, nelle mansioni ed

attribuzioni di competenza;

DI DARE ATTO che il presente incarico & a tempo determinato, a 36 ore settimanali, e avra

durata del rapporto ex art. 110 TUEL fino a fine mandato sindacale, salvo anticipata risoluzione

anche consensuale delle parti e non potra essere trasformato in contratto a tempo

indeterminato. Le mansioni del profilo sono quelle previste dall'allegato a) al CCNL vigente,

categoria D/D1 con ie competenze tecniche e trasversali meglio specificate nell'avviso pubblico

di selezione prot.n. 6615 del 06.11.2020 che qui integralmente, ma non esaustivamente, si

richiamano;

DI STABILIRE che nell'espletamento dell'incarico l'interessata dovra rispettare il segreto

d'ufficio e la riservatezza e non potra svolgere contemporaneamente attivita lavorative che

siano in contrasto con i doveri di imparzialita assunti verso il Comune e di incompatibilita

previsti dalla legge;

DI DARE ATTO che:

- resta definitivamente fissato il compenso spettante alla dipendente Maria Emanuela Armagno,
funzionario di categoria D - qualifica apicale - Responsabile del Settore Finanziario e Tributi,
come sopra incaricata, negli importi di seguito indicati:

v retribuzione di posizione: euro 16.000,00;

v retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione, nell’'ambito dello spe-
cifico fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 15 - comma 4, dei CCNL funzioni loca-
li 21.05.2018;

La dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risuitato previste per la
posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi
previsti dall'art. 18 del Ccnl Funzioni Locali del 21.05.2018 con esclusione di ogni altro
compenso o elemento retributivo;

- I'incarico oggetto del presente decreto pud essere rideterminato o revocato prima della
scadenza fissata ai punti precedenti, per sopraggiunti vincoli normativi od economici che ne
impediscano la regolare prosecuzione, ovvero a seguito dell'avvio dell’associazione delle
funzioni del servizio finanziario-tributi ex art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000 ovvero l'avvio di un
servizio finanziario-tributi associato con altri Comuni oppure in tutti quegli altri casi che
determinano la rimodulazione della presente attivita. In ogni caso il presente rapporto di
lavoro non potra superare il periodo di mandato del Sindaco;

- il rapporto e risolto di diritto nei casi previsti dail'art. 110 TUEL;

- al presente decreto si applica la legge n. 241/90 s.m.i. in tema di provvedimenti in autotutela;

- per quanto non previsto nel presente provvedimento, si fa rinvio al Decreto Legislativo
n. 165/2001 e s.m .i., al Codice Civile ed al D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i.;

DI STABILIRE che ci si riserva di apportare al presente provvedimento per rilevanti motivi di

necessita ed opportunita, modifiche, integrazioni e quant'altro al fine di rendere efficiente e

funzionale la gestione dei servizi in parola;

DI TRASMETTERE il presente Decreto all'ufficio messi per la notifica all'interessata e la

pubblicazione all'albo e sul sito internet dell'Ente per 15 giorni per opportuna pubblicita e

notizia e la trasmissione agli Organi comunali competenti, al Segretario Generale per gli

adempimenti connessi ed ogni ulteriore atto necessario per I'esecuzione di dettaglio di quanto
disposto in attuazione delle norme di legge e regolamentari, all'Ufficio Ragioneria e Tributi, alla

Tesoreria dell'Ente, al Revisore dei Conti ed all'Organismo di vaiutazione, per gli adempimenti

consequenziali ed opportuna conoscenza.
Dalla Residenza Municipale, 10.12.2021
IL SINDA
%TFrancesc ED%'C(E




PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si esprime parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi degli articoli 147_bis, comma 1,
e 184, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

PER ACCETTAZIONE:

Ispani, 10.12.2021

(dott.ssa Maria Emanuela Armagno)

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

DEL SU ESTESO DECRETO VIENE INIZIATA OGGI LA PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO ON LINE
DEL COMUNE DI ISPANI PER 15 GIORNI CONSECUTIVI.

Dalla Residenza comunale, i ...,
L’INCARICATO




