COMUNE DI ISPANI

Provincia di Salerno

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 54 del 3 giugno 2022

Oggetto: Rimodulazione della delibera n. 7/2022 in tema di Programmazione del
fabbisogno del personale e delle assunzioni per il triennie 2022/2024 - Art. 91
del D.Lgs.vo n.267/2006 e s.m.i ed art. 6 — commi4 e 6, del D.Lgs.vo
n. 165/2001 e s.m.i. — D.Lgs.vo n. 75 del 25.05.2017. Provvedimenti.

L’anno duemilaventidue, addi tre, del mese di giugno, alle ore 16,30, Giunta

celebrata in presenza.

Previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, fatto I'appello

nominale, risultano presenti presso la sede comunale i Signori:

PRESENTE | ASSENTE
1 | GIUDICE FRANCESCO SINDACO P
2 [PIERRO  AMERIGO ASSESSORE - VICESINDACO p
3 [CACCAMO  CONSOLATO ASSESSORE A
| TOTALE| 2 i

Partectpa in presenza all’adunanza il Segretario Generale avv. dott. Mario Nunzio

Anastasio, che provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco assume la Presidenza ¢ dichiara

aperta la seduta per la trattazione dell*oggetto sopra indicato.



Deliberazione 1. 54 del 3 gingno 2022
Oggetto: Rimodulazione deila delibera n. 7/2022 in tema di Programmazione del fabbisogno del personale ¢ delle
assunzion per if triennio 2022/2024 - Art. 91 del D.Lgs.vo n. 267/2000 ¢ s.m.i ed arf. 6 ~ commi 4 ¢ 6, del D.Lgsvo
n. 16372001 e sm.i. - D Lgs.vo n, 75 del 25.05.2017. Provvedimenti.

PREMESSO
Che con deliberazione n. 07 del 04.02.2022 ad oggetto: Programmazione del fabbisogno del personale e delle
assunzioni per il triennio 2022/2024 - art. 91 del D.Lgs.vo n. 267/2000 e s.m.i ed art. 6 — commi 4 ¢ 6, del D Lgs.vo
n 165/2001 e sm.i — D.Lgs.vo n. 75 del 25.05 2017, Ia giunta comunale, tra I’altro, cosi provvedeva;

DI APPROVARE la dotazione organica dell’Ente rideterminata ed il Piano Triennale dei Fabbisogni e delle assunzmm
di personale per il tienmio 2022-2024, nei termini di cui ai seguenti prospetti: '

Nuova
PROFILO ) N o
CAT PROFESSIONALE DOTA.QONE COPERTI | VACANTI NOTE
ORGANICA

COPERTO FINO AL 1/7/2022 &
. SUCCESSIVAMENTE DA
COPRIRE CON QUALSIASI

. . ISTITUTO CONTRATTUALE EX

Funzionario )

n Amministrativo 1 1 0 LEGE NELLE MORE DI UN

; ASSUNZIONE DI UN

ISTRUTTORE _

AMMINISTRATIVO DI -

CATEGORIA C
POSTO

TEMPORANEAMENTE

Funzionario COPERTQ CON INCARICO

D Finanziario 1 1 0. EX ART. 110 - commMa 1,

TUEL E DEFINITIVAMENTE
DA COPRIRE CON QUALSIASE

ALTRO ISTITUTO EX LEGE

POSTO TEMPORANEAMENTE

COPERTO CON N. DUE UNITA

DICUL:

-  TUNA UNITA® A 18/36
ORE CON '
CONVENZIONE PER
GESTIONE ASSOCIATA
TRA 1 COMUNI DI

Funzionario ISPANIE

Tecnico ROCCAGLORIOSA FINO

AL 31.12.2022;

-~  TINA UNITA’ A 4/36
ORE EX ART 1 COMMA
557 FINANZIARIA 2004
E DEFINITIVAMENTE
DA COPRIRE CON
QUALSIASI ALTRO
ISTYFUTO EX LEGE

POSTO
TEMPORANEAMENTE
COPERTO A 12/36 ORE CON

CONVENZIONE PER GLSTIONE
ASSQCIATA TRA I COMUNI

DI ISPAN] E ROCCAGLORIOSA

FINO AL 31.12.2022 E
DEFINITIVAMENTE DA
COPRIRE CON QUALSIASI
ALTRO ISTITUTO EX LEGE

POSTO COPERTO A
Istruttore

C .. . 1 1 0 TEMPO PIENO E

armaministrativo INDETERMINATG

Istruttore 1 1 DA COPRIRL CON QUALSIASI

. . 0 in F.T.
Contabite (in P.T. al 50%) o™ | ISTITUTO CONTRATTUALE EX

C Istrutiore tecnico i 1 0




N.1 DA COPRIRE NEL 2022
CON QUALSIASI ISTITUTO
CONTRATTUGALE EX LEGE O
C Agente Polizia 1 0 ’ N.2 A TEMPO PARZIALE
Locale ' A 183 ORE IN BASE ALLE
DISPONIBILITA
FINANZIARIE NEL 2022 E
2023
POSTO COPERTO A
A | Operaio 1 1 0 TEMPO PIENO E
: INBDETERMINATO
[ TOTALE 6 2
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO E DELLE ASSUNZIONI DI PERSONALE 2022 - 2024
TEMPO INDETERMINATO
CATEGORIE ANNI DETTAGLIO
2022 2023 2024
1 istruttore amministrativo
c/cl - » alternativamente al funzionario amm.
1 Dat luglio 2022
C/C 1 1 Istrutiorc contabile (in P.T. of 50%)
1 Istruttore di vigilanza o n.2 a tempo
- arziale a 18 ore in base alle
¢l Loppurc 1al50% | 1al 50% disé)onibi]jté finanziaric nel 2022 e
2023
D/D1 - 1 - Funzionario finanziario
D/D1 - 1 - Funzionario tecnico U.T.C.
Funzionanio amministrativo
D/D1 1 altermnativamente all’istruttore
AIMIN. Vo
| TEMPO DETERMINATO
CATEGORIE _ ANNI DETTAGLIO
2022 2023 | 2024
1 unita risorse di cui alla legge .
L) patt time 33,33% ", 233/2921(M\mn%gr Istrutiore Tecmico ()
' 2 unita 2 unita 2 unita
C/CH part time 50% per 3 p.t. 50% p.t. 50% Istrutiore di Polizia Locale
: mesi _ | per3mesi | per3 mesi
B

b) Nel corso dell’attivita amministrativa si & verificato che i’attuale struttura organizzativa
delf’'UTC non & riuscita a fare fronte a tutte le innumerevoli incombenze dell’ufficio con
particolare riferimento alle pratiche di edilizia ed urbanistica. £ cid & causa sia del ridotto
numero di personale ma soprattutto a causa delia gran mole di lavoro del settore.

Si & resa pertanto necessaria una riorganizzazione del settore con la pradisposizione di unarea
dedita alla edilizia ed urbanistica scissa da quella dai lavori pubblici.

In particolare, con la delibera n.53/2022 si & provveduto a rivedere I'art. 2 bis del reg. uff e
servizi ed ad istituire il quarto settore edilizia ed urbanistica.

A sequito di tanto & necessario provvedere alla rimodulazicne de! fabbisogno del personale
come risultante dalla tabella che segue:

Ca | PROFILO NUovA DOTAZIONE COPERTI | VACANTI ‘OTE
T | PROFESSIONALE ORGANICA 1| VACA 2
D Funziorario 1 1 a COPERTO FINO AL /772022 5




Amministrative

SUCCESSIVAMENTE DA
COPRIRE CON L'ASSUNZIONE
DI UN ISTRUTTORLE
AMMINISTRATIVO Di
CATEGORIA C

Funzionario
Finauziario

POSTO
TEMPORANEAMENTE
COPERTO CON INCARICO

EX ART. 110 —coMMA 1,
TUEL E DEFINITIVAMENTL
DA COPRIRE, C'ON QUALSIASI

ALTRO ISTITUTO EX LEGE

Funzionario
Tecnico Opere
pubbliche

POSTO TEMPORANEAMENTE
COPERTO CON N. DUE UNITA
DI CUL:

- UNA UNITA® A 18/36
ORE CON
CONVENZIONE PER LA
GESTIONE ASSOCIATA,
TRA 1 COMUNE DI
ISPANIE
ROCCAGLORIOSA VINO
AL 31.12.2022. 1IN
SEGUITO SI DOVRA®
PROVVEDERE ALLA
COPERTURA
DEFINITIVA CON
QUALSIASI ALTRO
ISTITUTO
CONTRATTUALE;

- UNA UNITA® A 4/36
ORE FINO AL
31/12/2022 EX ART 1
COVMA 557
FINANZIARIA 2004

Funzignario
Tecnice Edilizia e
Urbanistica

POSTA DA COPRIRE CON
INCARICO EX ART. 110 —
COMMA 2, TUEL CON 18 11/36
FINO AL 31/12/2022 SALVO
SUCCESSIVLE PROROGHE

Istruttore tecnico

POSTO
TEVPORANEAMENTE
COPERTO A 12/36 ORE CON
CONVENZIONE PER GESTIONE
ASSOCIATA TRA F COMUNI
Di ISPANI E ROCCAGLORIOSA
FINO AL 31.12.2022 ©
DEFINITIVAMENTE DA
COPRIRE CON QUALSIASI
ALTRO ISTITUTO EX LEGE

Istrattore
amministrativo

POSTO COPERTO A TEMPO
PIENQ E INDETERMINATO

Istruttore
Contabile

1
(n P.T. al 56%)

Gin P.T.
ol 50%)

DA COPRIRE CON QUALSIASI
ISTITUTO CONTRATIUALE EX
LEGE

Agente Polizia
Locale

N.} DA COPRIRE NEL 2022
CON QUALSIASI ISTITUTO
CONTRATTUALE EX LEGE O
N.2 A TEMPO PARZIALE A 18
ORE IN BASE ALLE
DISPONIBILITA FINANZIARIE
NEL 2022 E 2023

Operaio

POSTO COPERTO A TEMPO




l

l

| PIENO E INDETERMINATO |

PIANG TRIENNALE DEL FABBISOGNO E DELLE ASSUNZIONI DI PERSONALE 2022 - 2024

TEMPO INDETERMINATO
CATEGORIE ANNI DETTAGLIO
2022 2023 2024
1 istruttore amministrativo Dal luglio
C/Cl ”{ - 2022
C/C1L 1 1 Istmittore contabile {in P. 7. al 50%)
1 Istruttore di vigilanza o n.2 a tempo
_ - =no parziale a 18 ore in base alle
il Loppure 1al 50% 1 1al30% disponibilita finanziarie nel 2022 ¢
2023
D/D1 e 1 - Funzienario finanziario
Funzionario tecnico U.T.C. — Settore
D/D1 ! - Lavori Pubblici
TEMPO DETERMINATO
CATEGORIE ANNI DETTAGLIO
2022 2023 | 2024
1 unita risorse di cui allu legge s
part time 33,33% | m. 233/2021( PNRR) Istrutiore Tecnico (%)
C/IC1 (%)
2 ymita 2 unita 2 unita
C/iCl part tim¢ 50% per 3 p.t 30% p.t. 30% Istruitore di Polizia Locale
mesi per3 mesi | per 3 mesi
D Di 1 unita __ Funzionario tecnico U T.C.-Seltore
part fime 30% Edilizia e Urbanistica







COMUNE DI ISPANI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Argomento: Rimodulazione della delibera n. 7/2022 in tema di Programmazione del
fabbisogno del personale e delle assunzioni per il triennio 2022/2024 - Art. 91
del D.Lgs.vo n.267/2000 e s.m.i ed art, 6 — commi4 ¢ 6, del D.Lgs.vo
n. 165/2001 e s.m.i, - D.Lgs.vo n, 75 del 25.05.2017. Provvedimenti.

Ufficio Proponente: Segreteria Genearale

Data, 03.06.2022

PARERI EX ART. 49 D.Lvo n. 267/2000
{cosi come sostituito dall’art. 3 - comma 1 slettera b), legge n. 213 del 201 2)

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA PARERE DI REGOLARTITA’ CONTABILE

diretti o indiretti che la
deliberazione comporta subfa

Si esprime parere favorevole di regolaritd tecnica | Con riferimento ai riflessi

attestante la regolaritd e la correttezza dell'szione
amministrativa, ai sensi degli artt. 49, 1°c., & 147_bis,
1°¢, del D. L.ve n ° 267/2000, sulla presente proposta
di deliberazione,

ILE DECSERVIZIO

IL RESPON .
Avy. dotk. unzio Anastasic ol
) IRy
{ - =
] (:; -
J 7.

presente proposta di
situazione economico-finanziaria efo suf patrimeonio
dell'Ente, visto il parere di regolarita tecnica, si esprime
parere favorevale di regolaritd contabile, ai senss
defi’articolo . 49, com i 1, def vigente Decreto
Legisfativo n ° 267/2000; sulla stessa.

M\\ ;
S,{} \I{ RESPONSABILE ;‘EL SERVIZIO FINANZIARIO
: "Zﬁ \ Dott.ssa May Erp,an-crala Armagno
'%L &"’_‘-1 I /-"
A } !
i

PARERE EX ART. 97

D.Lvo n. 267 /2000 e ss.mm. @ il.

Il Searetario Generale

ai sensi dell’art. 97 - commi 2 e 4/lettera a, del D.Lgs. n.. 267/2000, sulla presente
proposta di deliberazione, esprime parere favorevole di conformitd dell'azione

amministrativa.

TARIO GENERALE
§ri® Nunzio Anastasio




Letto, approvato e sottoscritio.

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO GENERALE

Visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA ,
che la presente deliberazione: 5 S

[X] & stata pubblicata all’albo pretorio on-line il giorno , per rimanervi
per 15 giorni consecutivi (art. 124 D.lgs. n. 267/2000);

[X] & stata contestualmente comunicata ai capigruppo consiliari (art. 125 D.Igs.
n. 267/2000). - '

Ispani,

IL SE&R J£r ERALE
avv. dott/ Mario Nunzio Anastasio

-

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO GENERALE

Visti gli atti d’‘ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione: 9 ff”
PR ~

AN
Ly
5% &

& divenuta esecutiva il e perché:

[X] dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 - comma 4, D.Lgs. n. 267/2000);

Ispani,




