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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PIENO (36 ore

S DECRETO N. 06 DEL 12/10/2020

settimanali) DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO, CAT “D”, POSIZIONE ECONOMICA “D1” DA
ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA E MANUTENTIVA DELL’UFFICIO TECNICO UNICO
ROCCAGLORIOSA - ISPANI, AI SENSI DELL’ART.110, COMMA 2, D.LGS.N.267/2000
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IL SINDACO

RICHIAMATTI:

la deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 21/07/2020, immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato
approvato il “Programma Triennale del fabbisogno di personale — Annualita 2020/2022. Programma Annuale
20207

le deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 21/07/2020 con la quale & stata approvata la gestione in
associazione dell’Area Tecnica con il Comune di Ispani, & stato costituito I’”Ufficio Tecnico Unico” e
contestualmente ¢ stata approvata la Convenzione per la “Gestione associata delle funzioni comunali “Ufficio
Tecnico Unico” — Comune Ispani e Roccagloriosa™;

la Convenzione per la Gestione Associata delle funzioni comunali *“Ufficio Tecnico Unico” — Comune di Ispani e
Roccagloriosa sottoscritta in data 28/07/2020 ed acquisita al prot. 3850 del 31/07/2020, nella quale il Comune di
Roccagloriosa € individuato come Ente Capofila;

la Deliberazione del Commissario Straordinario n.50 del 18/09/2020 con la quale il Comune di Ispani, in
attuazione della Convenzione per la Gestione Associata delle funzioni comunali “Ufficio Tecnico Unico”, sopra
richiamata, ha confermato 1’adesione alla procedura di avviso pubblico per I’assunzione a tempo determinato e
pieno (36 ore settimanali) di un istruttore direttivo, CAT “D”, posizione economica “D1” da assegnare nell’area
tecnica e manutentiva, avviata ai sensi dell’art.110, comma 2, D.LGS. n. 267/2000, attestando la copertura
finanziaria della spesa da imputare a carico del Comune di Ispani per un incarico ex art. 110 TUEL (Istruttore
Direttivo UTC) — a tempo determinato e orario parziale (50%);

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 02/10/2020 immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 2020-2022;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 09/10/2020, immediatamente eseguibile, con la quale & stato
approvato il “Programma Triennale del fabbisogno di personale — Annualita 2020/2022. Programma Annuale 2020
— Nuovo aggiornamento” e la successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 09/10/2020, immediatamente
eseguibile, con la quale ¢ stata approvata la conseguente variazione al Bilancio di previsione finanziario 2020-
2022.

- CONSIDERATO che, in linea con gli indirizzi dell’Amministrazione, il Responsabile dell’Area Amministrativa -
Servizio Personale con Determinazione n.65/2020 ha dato avvio alla procedura di SELEZIONE PER TITOLI PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO (36 ore settimanali) DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO,
CAT “D”, POSIZIONE ECONOMICA “D1” DA ASSEGNARE NELL’AREA TECNICA E MANUTENTIVA, Al
SENSI DELL’ART.110, COMMA 2, D.LGS.N.267/2000 da impiegare per 18 ore presso il Comune di Roccagloriosa
e per 18 ore presso il Comune di Ispani.

ATTESO che il predetto avviso pubblico per la SELEZIONE PER TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO E PIENO (36 ore settimanali) DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO, CAT “D”, POSIZIONE



n. 0005150 del 13-10-202 Epirtenza

| SPANI

Roccagl ori osa Prot.
Protocoll o N. 0006068/ 2020 del

COVUNE DI

14/ 10/ 2020

Conune [di

ECONOMICA “D1” DA ASSEGNARE NELL’AREA TECNICA E MANUTENTIVA, AI SENSI DELL’ART.110,
COMMA 2, D.LGS. N.267/2000, acquisito al prot. comunale n. 4329 del 28/08/2020 & stato pubblicato, ai sensi di
quanto previsto dal vigente Regolamento Comunale degli Uffici e Servizi — Reclutamento del Personale, all’Albo
pretorio on line per 10 giorni consecutivi e pertanto fino al giorno 08/09/2020.
CONSIDERATO, altresi che nell’art. 7 del predetto avviso pubblico, si & stabilito che:
"Il Responsabile provvede a nominare la Commissione tecnica, alla quale viene trasmesso I'elenco dei partecipanti
ammessi alla procedura unitamente alla documentazione prodotta dagli stessi,
La Commissione tecnica accerta, in capo ai candidati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell'incarico. - OMiSSs.... La Commissione preposta, terminata la selezione
comparativa, trasmette al Sindaco l'elenco, in ordine alfabetico, dei candidati esaminati ed idonei, con i relativi
curricula, unitamente al punteggio tecnico attribuito a seguito della valutazione dei curricula.
L’incarico in questione sara conferito dal Sindaco del Comune di Roccagloriosa al candidato scelto per intuitu
personae dal Sindaco medesimo a seguito di valutazione dei curricula professionali idonei.”
PRESO ATTO che ad esito della procedura di cui sopra con Determinazione n. 80 del 12/10/2020 & stato approvato il
Verbale del 17/09/2020 della Commissione Tecnica di Valutazione dei curricula, nominata con Determinazione del
Responsabile dell’Area Amministrativa - Servizio Personale n. 69/2020, e contestualmente prendendo atto dell’elenco
dei candidati idonei alla selezione in questione, ha trasmesso 1o stesso allo scrivente unitamente al Verbale approvato e
alla documentazione oggetto di valutazione.
ACQUISITO TI’elenco dei candidati idonei alla selezione in questione, unitamente al Verbale della Commissione
Tecnica di Valutazione e ai curricula dei candidati.
ATTESA la professionalita richiesta;
PRESO ATTO delle risultanze delle valutazioni effettuate dalla Commissione, unitamente alle relative motivazioni in
ordine alla competenza e alla professionalita dei partecipanti alla selezione rispetto all’incarico da conferire, cosi come
riportate dal Verbale del 17/09/2020;
ESAMINATO il curriculum vitae dei candidati all’esito di tale valutazione di idoneita;
VISTO in particolare gli specifici elementi di professionalita, competenza ed esperienza, emersi dall’analisi del
curriculum vitae dell’Ing. Mimma Cetrangolo, che dimostrano il possesso di requisiti tali da garantire il maggiore
livello di professionalita necessario allo svolgimento dell’incarico oggetto di selezione.
DATO ATTO che:
- le disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia consentono all’ Amministrazione di operare con un
sistema di criteri generali per I'affidamento di che trattasi, per la valutazione delle caratteristiche del destinatario
dell’incarico in rapporto all’incarico da perseguire, in possesso delle competenze predeterminate dall’Ente,
relativamente al possesso del titolo di laurea ed esperienza lavorativa, ai fini della sussistenza deij requisiti della
particolare comprovata qualificazione professionale necessaria per il conferimento dell’incarico;
- I'azione dell’Amministrazione ¢ improntata al principio generale di imparzialitd e di buon andamento
dell’azione amministrativa, in quanto il rapporto di ufficio, pur se caratterizzato dalla temporaneita dell’incarico, deve
essere connotata da specifiche garanzie, le quali presuppongano che esso sia regolato in modo tale da assicurare Ia
tendenziale continuita dell’azione amministrativa;
- I’art. 110 TUEL fornisce al sindaco lo strumento per affidare incarichi intuitu personae, anche al di fuori di un
rapporto di dipendenza stabile e oltre le dotazioni organiche. Il potere di nomina negli enti locali nel vigente sistema
normativo si basa su un rapporto fiduciario connotato dalla revocabilita della nomina, dalla sua rinnovabilita e dalla
possibilita di conferimento dell’incarico a soggetto estraneo all' Amministrazione;
ATTESO che la nomina in questione ¢ indispensabile per il corretto svolgimento delle funzioni essenziali
dell’UFFICIO TECNICO UNICO ROCCAGLORIOSA — [SPANL
RITENUTQ per tutto quanto sopra di conferire a partire dalla data odierna e fino al 31/12/2020, Iincarico a contratto
ex art. 110, comma 2, TUEL (extra dotazione organica) alia predetta Ing. Mimma Cetrangolo - nata a Vallo delia
Lucania il 05/12/1982 - riconoscendogli un trattamento economico corrispondente a n. 36 ore settimanali, cat. Giuridica
— economica D1, come previsto dai vigenti CONL.

-VISTO il D. Lgs. 39 marzo 20601, n. 165, resate norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche;

VISTTi C.C.N.L. - Enti Locali ed ii D. Lgs n. 267/2000;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO l'art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, nr. 267;

VISTI i vigenti Regolamenti Comunali di Contabilita, di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e sul Procedimento
Amministrativo.

Tutto quanto premesso e considerato
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DECRETA

1. DI CONFERIRE all’Ing. Mimma Cetrangolo - nata a Vallo della Lucania il 05/12/1982 - Iincarico di alta
specializzazione, ai sensi dell'art. 110, comma 2 del d.lgs. n. 267/2000, con contratto a tempo pieno (36 h) e determinato
- categoria giuridica ed economica D1, stabilendo che la medesima assicuri il supporto all’Area Tecnica e Manutentiva,
coadiuvando il Responsabile dell’Ufficio Tecnico Unico Comune di Roccagloriosa e Ispani nelle mansioni ed
attribuzioni di competenza;
2. DI NOMINARE, per il Comune di Roccagloriosa, in attuazione di quanto previsto nell’Avviso Pubblico, al fine
di assicurare la differenziazione tra attivita di tutela paesaggistica ed esercizio delle funzioni amministrative di tipo
urbanistico-edilizio, il professionista di cui al punto precedente, Responsabile delle Funzioni Paesaggistiche, di cui
all’art. 146 del D.Lgs. 42/2004 e ss.mm.ii., nonché delle procedure semplificate di cui al Regolamento approvato con
D.P.R.n. 139/2010 e delle opere oggetto di sanatoria ex legge 47/85 e succ. mod. ed integrazioni, con la consequenziale
firma in calce al provvedimento autorizzativo, ai fini del rilascio dello stesso;
3. DI DARE ATTO che il presente incarico ¢ a tempo determinato, a 36 ore settimanali, da svolgere per 18 ore
presso il Comune di Roccagloriosa e per 18 ore presso il Comune di Ispani, decorrera dalla data di sottoscrizione del
contratto di lavoro e fino al 31/12/2020 e non potra essere trasformato in contratto a tempo indeterminato. Le mansioni
del profilo, sono quelle previste dall’allegato a) al CCNL vigente, categoria D1;
4. DI DARE ATTO, altresi che, come previsto nella Deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 09/10/2020, le
spesa derivante dal presente atto saranno a carico del Comune di Roccagloriosa per la quota pari a 50% dell’orario di
lavoro(18h) e a carico del Comune di Ispani per la quota pari a 50% dell’orario di lavoro (18 h);
5. DI STABILIRE che nell’espletamento dell’incarico I’interessato dovra rispettare il segreto d’ufficio e Ia
riservatezza né potra svolgere contemporaneamente attivita lavorative che siano in contrasto con i doveri di imparzialita
assunti verso il Comune e di incompatibilita previsti dalla legge;
6. DI DEMANDARE all'ufficio del personale per la sottoscrizione del contratto di lavoro ed il trattamento
economico che ¢ riconosciuto in quello stabilito dalle norme contrattuali del comparto Regioni/Autonomie locali in
vigore al momento dell’assunzione, relativamente alla posizione economica iniziale della qualifica D1, come previsto
dal vigente Contratto Collettivo a decorrere dal 12/10/2020;
7. DIDARE ATTO, ancora, che:
a) Il'assunzione disposta con il presente decreto verra perfezionata mediante la stipula del contratto di lavoro a
cura del Servizio Personale con conseguente adozione degli atti di natura finanziaria;
b) TPincarico oggetto del presente decreto pué essere rideterminato o revocato prima della scadenza fissata ai punti
precedenti, per sopraggiunti vincoli normativi od economici che ne impediscano la regolare prosecuzione,
ovvero a seguito dell’avvio dell’associazione delle funzioni del servizio tecnico ex art. 30 del D. Lgs. 267/2000
ovvero avvio di un servizio tecnico associato con altri comuni. In ogni caso il presente rapporto di lavoro non
potra superare il periodo di mandato del Sindaco;
¢) il rapporto € risolto di diritto nei casi previsti dall’art. 110 TUEL:
d) che al presente decreto si applica la legge n. 241/90 e s.m.i. in tema di provvedimenti in autotutela;
e) di rinviare per quanto non previsto nel presente provvedimento, al Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.i., al
Codice Civile ed al D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.;
8. DI STABILIRE che ci si riserva di apportare al presente provvedimento per rilevanti motivi di necessita ed
opportunita, modifiche, integrazioni e quantaltro al fine di rendere efficiente e funzionale la gestione dei servizi in
parola;
9. DITRASMETTERE il presente Decreto:

a) all’Ufficio messi per la notifica all’interessato e la pubblicazione all’albo e sul sito internet dell’Ente per 15
giorni per opportuna pubblicita e notizia e la trasmissione agli organi comunali competenti;

b) all’Ufficio Personale per gli adempimenti connessi alla stipula del contratto di lavoro e ogni ulteriore atto
necessario per I'attuazione di dettaglio di quanto disposto in attuazione delle norme di legge, regolamentari e
alle previsioni dell’avviso di selezione;

¢) all’Ufficio Ragioneria e Tributi, per gli adempimenti consequenziali; ;

d) al Comune di Ispani per gli adempimenti di competenza la pubblicazione all’albo e sul sito internet deil’Ente
per 15 giorni per opportuna pubblicita e notizia ¢ la trasmissione agli organi comunali competenti.

Roccagloriosa, 12/10/2020




