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'DECRETO SINDACALE

PROT. N. 6956 DEL 20.11.2020

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PIENO (36 ore settimanali)
CON FUNZIONI DI RESPONSABILE APICALE DEL SETTORE FINANZIARIO - TRIBUTI
DELL'ENTE, AI SENSI DELL’ART. 110- COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000.

IL SINDACO
RICHIAMATI:

1. la deliberazione del Commissario Straordinario n. 33 del 03.07.2020 adottata con i poteri della Giunta
comunale ai sensi dell’art. 48 del T.U.E.L. n. 267/2000, con la quale si &, tra I'altro, rimodulata la
programmazione del fabbisogno del personale e delle assunzioni per il triennio 2020/2022 - Art. 91 del
D.Lgs.vo n. 267/2000 e s.m.i ed art. 6 — commi 4 e 6, del D.Lgs.vo n. 165/2001 e s.m.i. — D.Lgs.vo n. 75
del 25.05.2017 e modificata la pianificazione in attuazione art. 33 — comma 2, del D.L. n. 34
del 30.04.2019 convertito con modificazioni dalla legge n. 58 del 28.06.2019 e del D.M. 17.03.2020;

2. la deliberazione del Commissario Prefettizio n. 7 del 25.03.2020 adottata con i poteri del Consiglio
comunale ai sensi dell’art. 42 del T.U.E.L. n. 267/2000, con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2020/2022;

3. la deliberazione della Giunta comunale n. 45 del 06.11.2020 con la quale, sulla scorta di quanto gia deciso
con la delibera giuntale n. 34 del 16.10.2020 si &:

- dato indirizzo al Segretario Generale affinché fosse indetta una nuova procedura ex art. 110, comma 1,
TUEL per I’individuazione di un Responsabile del Settore Finanziario — Tributi dell’Ente, cat. D/D1, a
tempo determinato e pieno (36 ore settimanali), per la durata di un anno, prorogabile, fino al termine del
mandato sindacale;

- estesa la partecipazione anche ai possessori di laurea triennale e provveduto alla pubblicazione del bando
per una sola settimana, data I’urgenza di coprire un fondamentale Settore dell’Ente;

- approvato il nuovo avviso ex art. 110 TUEL ed il relativo modello di domanda di partecipazione allegati
allo stesso provvedimento;

CONSIDERATO che, in linea con gli indirizzi dell’Amministrazione, il Segretario Generale, con avviso
pubblico prot. n. 6615 del 06.11.2020, contestualmente pubblicato, per la durata minima di 7 gg. decorrenti
dal 06.11.2020, all’albo pretorio on line (numero registro 0632/2020) e nella sezione Amministrazione
Trasparente (scheda n. 1162/2020) del sito istituzionale del Comune, ha dato avvio alla procedura di
selezione per la formulazione di un elenco di candidati idonei per il conferimento dell’incarico a tempo
determinato con funzioni di Responsabile apicale del Settore Finanziario - Tributi dell’Ente, art. 110 -
comma 1, del Digs n.267/2000, per il periodo di un anno, prorogabile per tutta la durata del mandato
sindacale;

OSSERVATO, altresi che, in aderenza a quanto previsto, al punto “MODALITA DI SELEZIONE” del predetto avviso
pubblico, che testualmente recita: “Una Commissione, formata da tre componenti, scelti fra dipendenti
dell’ente ovvero di altre amministrazioni nonché fra esperti in materia di contabilita pubblica o di
organizzazione degli enti pubblici, é nominata dal segretario generale. Alla stessa Commissione compete
l'esame delle domande pervenute. La Commissione, dopo avere valutato il possesso dei requisiti soggettivi e
l'attinenza dei titoli e delle esperienze professionali al contenuto dell'incarico da assegnare, individua una
rosa di candidati da sottoporre alla valutazione del Sindaco. La rosa é composta da un numero di candidati
non superiore a 10. Il Sindaco, esaminati gli atti della procedura, convoca i candidati segnalati dalla
commissione per un colloguio di approfondimento.”, in data 17.11.2020 la Commissione d’esame ha esaminato
’'unica domanda pervenuta, giusta attestazione prot. n. 6793 del 16.11.2020 del Responsabile dell’Ufficio Protocollo;

PRESO ATTO:

v' che la Commissione esaminatrice ha trasmesso al sottoscritto il verbale del 17.11,2020, acquisito in atti .
con prot. n. 6807 di pari data, con il quale dava atto dell’esito della selezione in questione, affinché si
disponesse per il colloquio e le sue successive determinazioni;
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v’ delle risultanze della valutazione effettuata dalla Commissione, come risultanti dal predetto verbale
del 17.11.2020;

VISTO che in data 20.11.2020, all’esito della procedura ex art. 110 Tuel, previa convocazione di cui alla
nota prot. n. 6911 del 18.11.2020, ¢ stato effettuato il colloquio di approfondimento previsto al punto
“modalita di selezione” dell’avviso prot. n. 6615 del 06.11.2020, con la dott.ssa Maria Emanuela Armagno;

VALUTAT], in particolare, gli specifici elementi di professionaliti, competenza ed esperienza, emersi
dall’analisi del curriculum vitae della dott.ssa Maria Emanuela Armagno ed anche all’esito positivo della
valutazione di idoneita emersa dal colloquio tenutosi in data 20.11.2020, che dimostrano il possesso di
requisiti necessari allo svolgimento dell’incarico oggetto di selezione;

DATO ATTO che:

v' le disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia consentono all’Amministrazione di operare
con un sistema di criteri generali per I’affidamento di che trattasi, per la valutazione delle caratteristiche
del destinatario dell’incarico in rapporto all’incarico da perseguire, in possesso delle competenze
predeterminate dall’Ente, relativamente al possesso del titolo di laurea ed esperienza lavorativa, ai fini
della sussistenza dei requisiti della particolare comprovata qualificazione professionale necessaria per il
conferimento dell’incarico;

v’ I’azione dell’ Amministrazione & improntata al principio generale di imparzialita e di buon andamento
dell’azione amministrativa, in quanto il rapporto di ufficio, pur se caratterizzato dalla temporaneita
dell’incarico, deve essere connotata da specifiche garanzie, le quali presuppongano che esso sia regolato in
modo tale da assicurare la tendenziale continuita dell’azione amministrativa;

v’ Iart. 110 TUEL fornisce al Sindaco lo strumento per affidare incarichi infuitu personae, anche al di fuori
di un rapporto di dipendenza stabile e oltre le dotazioni organiche. Il potere di nomina dei responsabili dei
servizi negli enti locali nel vigente sistema normativo si basa su un rapporto fiduciario connotato dalla
revocabilita della nomina, dalla sua rinnovabilitd e dalla possibilita di conferimento dell’incarico a
soggetto estraneo all' Amministrazione;

v la Corte dei Conti a Sezioni Riunite, con la deliberazione n. 14/2011, ha ritenuto che gli enti locali
possano applicare la detta norma in ragione della propria autonomia organizzativa, reperendo dirigenti e
responsabili di Settore al di fuori della dotazione organica “attraverso un peculiare strumento gestionale di
grande flessibilita che, calibrato alle esigenza strutturali degli enti locali, appare funzionale soprattutto agli
enti di ridotte dimensioni”.

ATTESO che la nomina in questione ¢ indispensabile per il corretto svolgimento delle funzioni essenziali
del Settore Finanziario — Tributi del Comune di Ispani;

RITENUTO, per tutto quanto sopra, di conferire, a partire dalla data di sottoscrizione del contratto di
lavoro, Iincarico ex art. 110 - comma 1, TUEL, alla predetta dott.ssa Maria Emanuela Armagno - nata a
Milano il 13.06.1965 - riconoscendole un trattamento economico corrispondente a n. 36 ore settimanali,
categoria Giuridica D — economica D1, come previsto dai vigenti CCNL;

VISTI:

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recate norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

-1 C.C.N.L. — Enti Locali ed il D.Lgs n. 267/2000;

- lo Statuto comunale;

- I'art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, nr. 267;

-1 vigenti Regolamenti Comunali di Contabilitd, di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e sul
Procedimento Amministrativo;

TUTTO QUANTO PREMESSO E CONSIDERATO
DECRETA

1. DI CONFERIRE alla dott.ssa Maria Emanuela Armagno - nata a Milano il 13.06.1965, I’incarico di alta
specializzazione, ai sensi dell'art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, con contratto a tempo pieno
(36 ore settimanali) e determinato - categoria giuridica D ed economica D1, stabilendo che la medesima
assicuri la funzione di Responsabile apicale del Settore Fman21ar10 Tl‘lbutl del Comune di Ispani, nelle
mansioni ed attribuzioni di competenza;

2. DIDARE ATTO che il presente incarico é a tempo determinato, a 36 ore settimanali, decorrera dalla
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data del 24 novembre 2020 ¢ avra durata di dodici mesi, prorogabile per tutta la durata del mandato
sindacale, o in quella diversa data prevista dall’Ente, e non potra essere trasformato in contratto a tempo
indeterminato. Le mansioni del profilo sono quelle previste dall’allegato a) al CCNL vigente, categoria
D/D1 con le competenze tecniche e trasversali meglio specificate nell’avviso pubblico di selezione prot.
n. 6615 del 06.11.2020 che qui integralmente, ma non esaustivamente, si richiamano;

3. DI STABILIRE che nell’espletamento dell’incarico I’interessata dovra rispettare il segreto d’ufficio e la
riservatezza e non potra svolgere contemporaneamente attivita lavorative che siano in contrasto con i
doveri di imparzialita assunti verso il Comune e di incompatibilita previsti dalla legge;

4. DI DEMANDARE al Segretario Generale per la sottoscrizione del contratto di lavoro ed il trattamento
economico che ¢ riconosciuto in quello stabilito dalle norme contrattuali del comparto Regioni /
Autonomie locali in vigore al momento dell’assunzione, relativamente alla posizione economica iniziale
della qualifica D/D1;

5. DIDARE ATTO che:

a) I’assunzione disposta con il presente decreto verra perfezionata mediante la stipula del contratto di
lavoro a cura del Segretario Generale, con conseguente adozione degli atti di natura finanziaria;

b) Iincarico oggetto del presente decreto pud essere rideterminato o revocato prima della scadenza
fissata ai punti precedenti, per sopraggiunti vincoli normativi od economici che ne impediscano la
regolare prosecuzione, ovvero a seguito dell’avvio dell’associazione delle funzioni del servizio
finanziario-tributi ex art. 30 del D.Lgs. 267/2000 ovvero I’avvio di un servizio finanziario-tributi
associato con altri Comuni oppure in tutti quegli altri casi che determinano la rimodulazione della
presente attivita. In ogni caso il presente rapporto di lavoro non potra superare il periodo di mandato
del Sindaco;

¢) il rapporto € risolto di diritto nei casi previsti dall’art. 110 TUEL;

d) al presente decreto si applica la legge n. 241/90 e s.m.i. in tema di provvedimenti in autotutela;

e) per quanto non previsto nel presente provvedimento, si fa rinvio al Decreto Legislativo 165/2001 e
s.m.i., al Codice Civile ed al D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.;

6. DI STABILIRE che ci si riserva di apportare al presente provvedimento per rilevanti motivi di necessita
ed opportunita, modifiche, integrazioni e quant'altro al fine di rendere efficiente e funzionale la gestione
dei servizi in parola;

7. DI TRASMETTERE il presente Decreto all’ufficio messi per la notifica all’interessato e la
pubblicazione all’albo e sul sito internet dell’Ente per 15 giorni per opportuna pubblicita e notizia e la
trasmissione agli organi comunali competenti, al Segretario Generale per gli adempimenti connessi alla
stipula del contratto di lavoro e ogni ulteriore atto necessario per I’attuazione di dettaglio di quanto
disposto in attuazione delle norme di legge, regolamentari e alle previsioni dell’avviso di selezione,
all’Ufficio Ragioneria e Tributi, alla Tesoreria dell’Ente, al Revisore dei Conti ed all’Organismo di
valutazione, per gli adempimenti consequenziali ed opportuna conoscenza.

Ispani, 20 novembre 2020
IL DACO

Fr ﬁ’u{cﬂce

PARERE DI REGOLARITA’' CONTABILE /

Si esprime parere favorevole di regolarita contabile ai sensi degli articoli 147_bis, comma 1,
e 184, comma 4, del D. L.vo n. 267/2000.

PER ACCETTAZIONE: : .
Ispani, J_,Q! ﬁ,f ,’Q@"Z_Q‘ dptt.ssa Maria Emanuela Armagno
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